                                     РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                         
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КУТЕЙНИКОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений в некоторые решения Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения
	


	Принято Собранием депутатов                                       
	3 ноября 2015 года


1.  В Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Кутейниковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения от 13 декабря  2010 года № 66 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Кутейниковское сельское поселение» внести следующие изменения:
1) в подпунктах «а» пунктов 1, 2, 3 и 4 части 2 статьи 5 слово «профессиональное» исключить;

2) подпункт «б» пункта 3 статьи 5 дополнить словами: «, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности»;

3) в части 2 статьи 5 слова:

«4) для замещения младших должностей муниципальной службы:

а) высшее или среднее профессиональное образование;» заменить словами:

«5) для замещения младших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование или среднее профессиональное образование;»;

4) части 3 и 4 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«3. Муниципальному служащему за счет средств бюджета муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение» в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения один раз в квартал выплачивается материальная помощь.
4. Муниципальному служащему за счет средств бюджета муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение» в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение.»
2. В Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение», утвержденное  Решением Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения от 29 апреля 2011 года № 74 «О Положении, об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение»  внести следующие изменения:

1) Статью 4 изложить в следующей редакции: 
 «Статья 4.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 
В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе лица замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.
2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования соответствующего муниципального органа на выплату лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе  материальной помощи в расчете на год.

Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае прекращения полномочий лица замещающего муниципальную должность связанного с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается.» 
2) в пункте 2 части 2 статьи 6 слово «двух» заменить цифрами «2,4».

3. В Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов Кутейниковского сельского поселения от 29.04.2011 № 75 «О Положении, об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение» внести следующие изменения:
1) Часть 2 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего муниципального органа на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий муниципальный орган в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной   службе в Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.».

2) в пункте 5 части 2 статьи 12 слово «двух» заменить цифрами «2,4»;
3) приложение 4 «Примерное положение о порядке выплаты муниципальным служащим Кутейниковского сельского поселения премий за выполнение особо важных и сложных заданий»  к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение» изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

  1. Настоящее положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

Статья 2. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Фонд для выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.  Главный специалист (главный бухгалтер) Администрации Кутейниковского сельского поселения  ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Кутейниковского сельского поселения. 

3. Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Кутейниковского сельского поселения.

4. Главный специалист по кадровой работе Администрации Кутейниковского сельского поселения представляет главному специалисту (главному бухгалтеру) Администрации Кутейниковского сельского поселения письменную информацию, утвержденную Главой Кутейниковского сельского поселения, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.

5. Решение о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется распоряжением Администрации Кутейниковского сельского поселения.

7. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых  и иных поручений муниципальным служащим при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

 2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Кутейниковского сельского поселения.

3. Конкретные размеры премий определяются Главой Кутейниковского сельского поселения исходя из результатов деятельности  муниципальных служащих.

4. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Кутейниковского сельского поселения.»

           4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2016 года.
Глава Кутейниковского сельского поселения                    А.П. Щука
ст. Кутейниковская

03.11.2015 г.
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